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VISTO: El Informe N° 711-2021/GOB.REG.HVC{/ORA-OGRH con Reg. Doc.
N° 1976862 y Reg. Exp. N° 1485359 y demis documentacién adjunta en|seis (06) folios atiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Copstitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Caglitulo XTIV, del Titulo IV, sobre

Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 3
Descentralizacién, el articulo 2 de Ja Ley N® 27867 — Ley Orgénica de Go
Unico de la Ley N° 30305, los Gobietnos Regionales son personas juri
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, acorde con el articulo 92 de la Ley N° 30057 - 14

7783 — Ley de Bases de §a
biernos Regionales y el Articulo
dicas que gozan de autonomia

y del Setvicio Civil, concordante

con el articulo 94 de su Reglamento General aprobado por Decreto !

Supremo N° 040-2014-PCM y

modificatorias, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 592-2019/GOB.REG.HVCA /GGR,
de fecha 12 de agosto del 2019, se design6 a la trabajadora CAS Abog. Gaby Janet Curasma Trucios como
Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Afiministrativo Disciplinario del
Gobierno Regional de Huancavelica, en adicién a sus funciones regulared;

%éb v % Que, mediante Resolucién Ditectoral N° 330-2021/GPB.REG.HV! CA/ORA-OGRH,
§ hhﬁg m;} E de fecha 20 de setiembre del 2021, se concedié licencia por maternidad cdn goce de haber a la trabajadora
\_: ﬁwemscarhuaum;% CAS Abog. Gaby Janet Curasma Trucios, pot espacio de 98 dias a partir d¢l 13 de setiembre del 2021 hasta
ren E_y/:‘/ el 19 de diciembre del 2021;

=

Que, en tal sentido, siendo necesario garantizar la
procedimiento disciplinario en la Sede Central de esta Entidad Regional, ac
por el Ditector de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
2021/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH del 22 de setiembre del 2021, se }
temporalmente 2 la trabajadora CAS Abog. Lizbeth Katherin Montan|
Técnica de los Organos Instruciores del Procedimiento Administrativo Di
de Huancavelica, profesional que cuenta con vinculo laboral con la Enti
Primera Adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° (10-2021-O]
del 2021; ello, en tanto dure la licenciz por maternidad de la titular del 13
diciembre del 2021;

Que, cabe sefialar que, la accién administrativa sefiala

continuidad del desarrollo del

brde con la propuesta presentada

mediante Informe N® 711-
a visto pot conveniente designar

h Cris6stome como Secretaria

iplinario del Gobierno Regional
d conforme se desprende de la

RA/CAS, de fecha 19 de agosto

de setiembre del 2021 al 19 de

a precedentemente se realiza en

el marco del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que, en reldcién a la Suplendia y encargo de
funciones del personal con contrato administrativo de servicios, en su Articulo 11° establece: “Laes
trabajadores bajo confrato administrative de servicios pueden, sin que implique la vigriacion de la retribuciin o del plaso
establecido en ¢l contrata, efercer la suplensia al interior de la entidad contratante o quedar sufelos a Jas siguientes aveiones

administrativas de desplagamiento de personal a) La designacion tempor:
contratants ante comisiones y grupos de frabajo, como miembro de drganos colegiados y,
confianza, observandp las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Mareg

Estando a lo informado; y,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Jurd

| como representante de la entidad
o como directivo superior o enipleads de
de! Empleo Priblie.™;

dica y la Secretaria General;
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En uso de las atribuciones confeddas por el numeral G del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR, Resolucion Ejecutiva Regional N°® 208-2020f GOBREG.HVCA/GR y Ia
Resolucién Ejecutiva Regional N° 148-2021/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR TEMPORALMENTE, con efectividad a pariir del
13 de setiembre del 2021, a la trabajadora CAS Abog. LIZBETH KATHERIN MONTANO
CRISOSTOMO como Secretaria Técnica de los Organos Instructotes del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, en adicidn a sus funciones que viene ejerciendo, en
tanto dure la licencia por maternidad de la titular del 13 de setiembre del 2021 al 19 de diciembre del 2021.

-

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR el presente Acto |Administrativo a los érganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestidon de Recursos Humanos e
interesada, de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

SERENTE GENERAL REGIONAL
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